Smedefod 10 A

QERS/' 6392 Bolderslev
S ((\ TIf. 73 76 83 22
4 bolderslevskole@aabenraa.dk

www.bolderslevskole.dk

VARDIREGELSAT FOR BOLDERSLEV SKOLE

Vision
Eleverne er i besiddelse af b&de glaeden ved og lysten til at laere mere og er ansvarlige livsduelige
medborgere i vores demokratiske samfund.

Mal
At eleverne i trygge bgrnefaellesskaber udvikler sociale, personlige og faglige kundskaber og
feerdigheder, hvor afszettet er relationer, lzering og god trivsel.

Det er veerdifuldt at
Eleverne oparbejder de bedste forudsaetninger for at bidrage og agere ansvarsfuldt i eget liv til
glaede for sig selv og for faellesskabet.

Skolen har fokus pa Feelles....

e F aglighed og lzering

e 0O msorg og tolerance

e D ialog og respekt

e S elvstaendighed og initiativ
e L ivsglaede og selvveerd

e A nsvar og feelleskab

¢ G laede og engagement

ANTIMOBBE- STRATEGI

Formal

For at leve op til skolens vaerdiregelsaet, kraever det et trygt og godt lzeringsmilje hvor bade elever
og personale trives. Vi tolererer naturligvis ingen former for mobning, men hvis dette mod
forventning alligevel skulle finde sted, har vi en fast procedure en - ANTIMOBBE-STRATEGI- som
treeder i kraft.
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Hvad er mobning? og mobbelignende situationer

Definition (DCUM.dk)

Mobning er handlinger, der holder en eller flere elever udenfor fallesskabet, bevidst eller ubevidst.
Mobning opstar i faellesskaber som mangler noget positiv at samles om, og foregar ved forskellige
typer handlinger, der markerer hvem, der holdes udenfor. Mobning udspringer af utrygge kulturer,
der opstdr i sociale sammenhange, man ikke kan traekke sig fra.

I skolen kan mobning veere den faellesskabsform, der skaber sammenhangskraft. Vi er sammen om
at udstgde andre fra faellesskabet. Arsagen til, at der foregdr mobning eller mobbelignende
situationer skal typisk findes i den manglende tolerance i feellesskabet og ikke ved at se p&, hvad,
der bliver mobbet med eller hvem, der bliver mobbet.

At forsta mobning handler derfor om mere end at udpege et offer og en mobber. Det handler om at
fa gje pa gruppens mgnstre — at se pa elevernes indbyrdes samspil og positioner. Mobning er et
gruppefaenomen, og bekaempelse af mobning i skolen handler i hgj grad om at aendre kollektive
dynamikker mellem eleverne. Mobning handler altsa ikke om svage elever, men om elever, som
bliver gjort svage i et feellesskab.

Hvornadr skal problemer med mobning og mobbelignende situationer handteres?

Mobning og utrygge feellesskaber er et komplekst faenomen, og det kan veere vanskeligt at vurdere,
hvornar en situation skal handteres.

Et vigtigt pejlemaerke er at handle efter antimobbestrategien for, der foregdr decideret mobning.
Allerede nar det sociale samspil i gruppen er presset og utrygt skal det hdndteres pa en seerlig
made, selv om det endnu ikke gdr ud over bestemte elever. I mobbelignende situationer er det
nemlig typisk et spgrgsmal om tid for en eller flere bliver udsat for decideret mobning.

Figuren skitserer overgangen fra almindelige hverdagssituationer (den yderste cirkel), over
mobbelignende situationer (den midterste cirkel) til decideret mobning (den inderste cirkel).
Tankegangen fglges allerede inden elevernes samspil har bevaeget sig ind i den midterste ring.

Hverdagskonflikter og
enkeltstiende handelser

Mobbelignende situation, hvor det ikke er
7.‘\<1"}.'L[ it bestemte elever bliver mobbet
men der er usikkerhed, magtubalance, stejle
heirakier og pres blandt eleverne

Mobning er en realitet.
En eller flere er udstedt fra
ellesskabet. Systematiske haendelser

gir ud over de samme.
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8 tegn pa mobning og mobbelignende situationer

De fglgende otte punkter praasenterer hver isezer nogle veesentlige karakteristika ved mobning eller
mobbelignende situationer. Listen kan derfor ses som 8 tegn pa, at der muligvis foregdr mobning
eller lignende. Det bgr man undersgge, uanset om man kan sige ja til et eller flere af disse punkter.
Dette er ikke en tjekliste, sa hvis man er i tvivl om hvorvidt noget er mobning eller lignende, bgr
man altid undersgge hvad, der foregar, selv om det ikke passer ind i disse 8 punkter.

1 Nar drilleri ikke lsengere er for sjov

Drilleri er en form for adfeerdssprog mellem mennesker. Det er typisk enkeltstaende, tilfaeldige og
spontane situationer, i modsaetning til mobning, som er en systematisk udstgdelse. Drilleri kan ogsa
veere generende, men i modsaetning til mobning fgrer drillerier ikke til at nogen bliver ekskluderet
fra feellesskabet. Situationer med drilleri kan se uskyldige ud, s8 det er vigtigt, at den voksne er
nysgerrig pa, om der er en szerlig forhistorie til det, der foregar.

Det kan veere tegn p& mobning eller lignende nar...

e drilleriet ikke laengere er karakteriseret ved at vaere gensidigt, keerligt eller sjovt for begge
parter

e drilleriet ikke laengere forekommer i enkeltstdende og spontane situationer

e drilleriet ekskluderer én eller flere personer fra feellesskabet

2 Nar konflikter ikke laengere kan Igses

Mobning og konflikter har forskellige mgnstre og Igsningsstrategier. I konflikter er der et positivt
udviklingspotentiale, hvor parterne er ligevaerdige og kan motiveres til at finde en Igsning. Mobning
er ofte personfikseret og fgrer til at en eller flere personer bliver ekskluderet fra faellesskabet.

Det kan vaere tegn pa mobning eller lignende nar...

e parterne i en konflikt ikke er ligevaerdige og de involverede ikke kan motiveres til at finde en
lgsning pa problemet

e konflikten er personfikseret og ikke handler om en given sag

e konflikten ekskluderer én eller flere personer fra feellesskabet

3 Nar udstgdelseshandlinger bliver systematiske

Mobning er gentagne udstgdelseshandlinger i en gruppe, hvor udstgdelsen af andre bliver en del af
et mgnster. Udstgdelseshandlingerne er ofte i form af eksklusion eller ydmygelse. Eksklusionen kan
bdde ga ud over de samme hele tiden og det kan skifte hvem det gar ud over.

Det kan veere tegn pa mobning eller lignende nar...
e udstgdelseshandlingerne er systematiske og ikke enkeltstdende haendelser

« nar frygten for at blive udstgdt ggr, at eleverne selv udstgder andre
e udstgdelseshandlingerne ofte er i form af eksklusion og ydmygelse
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4 Nar der er utryghed i faellesskabet

Mobning udspringer ofte af utrygge fzellesskaber. Et utrygt feellesskab kan opstd nar eleverne ikke
har noget positivt at samles om. Derfor holder man i hgjere grad gje med hinanden, og hvis en
person treeder ved siden af, er der en risiko for, man bliver nedgjort. Det kan veaere tegn pa& mobning
eller lignende nar...

o faellesskaberne tidligere har veeret praeget af mobbemgnstre og utrygheden stadig sidder i
gruppen

e der er en generel anspaendthed mellem eleverne

e eleverne i gruppen holder gje med hinanden

5 Nar der er lav tolerancetaerskel i faellesskabet

Fzellesskabets tolerancetzerskel er ofte afggrende for, om der finder mobning sted. Bgrn og unge
traeder ind i faellesskaberne med forskellige forudsaetninger, og i et mobbefaellesskab er der typisk
en lav tolerancetaerskel i forhold til forskelle. Det er altsa ikke en persons handlinger, adfeerd eller
personlighed som er arsagen til mobning, men i stedet faellesskabets lave tolerance overfor
forskelligheder.

Det kan veere tegn p& mobning eller lignende nar...

o der ikke er plads til forskellighed i gruppen og det er vigtigt for eleverne at passe ind pa den
made, gruppen synes er den rigtige

o faellesskaberne ikke har noget positivt at samles om

e tonen blandt eleverne er hard

6 Nar der er mangel pa empati

Angsten for at blive ekskluderet fra faellesskabet kan blive styrende for den enkelte, og ligefrem fgre
til at empati for andre tilsidessettes. Mobbemgnstre udspringer saledes ikke af bevidst
ondskabsfuldhed, men skyldes ofte en overlevelsesstrategi, hvor gnsket om at blive accepteret i
gruppen fylder mere end medlidenhed med den der bliver mobbet.

Det kan vaere tegn pa mobning eller lignende nar...
e eleveri gruppen tilsideszetter medlidenhed og ser ud til at vaere ligeglade med om andre
holdes udenfor

e nedveerdigende handlinger accepteres i elevgruppen
e der er en hard tone blandt eleverne pa nettet

7 Nar der er magtubalance i faellesskabet

Mobning opstar ofte i en magtubalance, hvor det er socialt accepteret, at en eller flere personer er
mindre veerd end andre.

Det kan veere tegn pa mobning eller lignende nar...
e det er socialt accepteret, at én eller flere personer er mindre vaerd end de andre

e der er magtubalance i feellesskabet
e der er elever, der er usynlige for de andre i de fysiske eller de digitale faellesskaber
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8 Nar der er ensomme elever i feellesskabet

Ensomhed kan skabe grobund for mobning. I klasser eller pd 8rgange, hvor flere oplever ensomhed,
forekommer der oftere mobning end i sunde og inkluderende feellesskaber.

Det kan veere tegn p& mobning eller lignende nar...

« elever ofte opholder sig for sig selv og gar alene rundt
e elever holder sig tilbage b&de socialt og fagligt
e der er elever som ikke er med i de samme grupper som de andre i de digitale fzellesskaber

Forebyggelse

Skolen

For at leve op til skolens vaerdiregelsaet, skal der vaere et laeringsmiljg, som er trygt og rart for sdvel
elever som personale og hvor der er en gensidig respekt og forstaelse for hinanden.

Det er vigtigt at skabe en kultur pa skolen, hvor den enkelte bliver accepteret, anerkendt og
inddraget i feellesskabet. Derfor har det stor betydning at eleverne lzerer hinanden rigtig godt at
kende, at de fr en relation til hinanden, at de lzerer at alle er forskellige og har forskellige
kompetencer.

Derfor laegger vi stor veegt pa faellesskabet blandt eleverne pa skolen, bade i den enkelte klasse,
men ogsa pa tveers af klasserne. Eleverne er i Igbet af aret sammen i forskellige sammenhange
f.eks. til faellessamlinger, ture ud af huset, a-uger, afslutninger, aktiviteter, trivselsrads-
arrangementer m.m.

Derudover
e drgftes trivslen pa foraeldremgder, i elevradet, i skolebestyrelsen og i de forskellige fora pa
skolen

arbejdes der med de sociale kompetencer i de enkelte klasser

afholdes der klassemgder hvor relevante emner drgftes

udarbejdes der klasseregler/samvaersregler i klasserne

vagtes skole/hjemsamarbejdet meget hgjt med bl.a. gensidig information,
skole/hjemsamtaler, 3ben dialog, opfordring til altid at kontakte skolen hvis der er "noget”
e vagtes elev-personale relationen hgjt

o afholdes elevsamtaler to gange om aret samt efter behov

o afholdes der to arlige mgder med ledelsen, hvor klassens generelle trivsel drgftes

Hvert &r deltager eleverne i en trivselsmaling, som er en undersggelse af undervisningsmiljget og
som giver en pejling af hvordan trivslen er.

Foreeldre
o bakker generelt op omkring skolen ved, at deltage i trivselsradsarrangementer, aktiviteter pa
skolen m.m. s3 vidt det er muligt
e er rollemodeller omkring et klassefeellesskab hvor alle foreeldre respekterer hinandens og
elevernes forskelligheder
e taler generelt positivt om skolen, andre foraeldre og klassekammerater i sit barns pahgr
o kontakter klasselaereren/ledelse hvis der er nogle udfordringer
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Handleplan

HUSK at mobning er ALLES problem. Mobning i en klasse, er oftest et tegn pa, at der er noget galt
med kulturen i klassen. Det er ikke kun den der bliver mobbet, som synes det er ubehageligt, ofte
er det hele klassens trivsel der pavirkes.

Elev
e Sig et alvorligt STOP, hvis du bliver drillet og ikke selv synes det er sjovt
e Prgv at undga klikedannelse i frikvartererne, lad vaere med at holde nogen udenfor
e Huvis du ser en elev blive mobbet kan du evt. hjalpe ved at prgve at stoppe mobningen eller
sige det en voksen
e Hvis du selv bliver mobbet, skal du fortaelle det til dine forzeldre eller en anden voksen du er
tryg ved

Foreeldre/personale
Hvis man far kendskab til darlig trivsel/mobning

e Kontaktes klasselaereren eller ledelsen

e Klasselzereren/ledelsen orienterer klasseteamet hvorefter det aftales hvordan det gribes an

e Klasselaereren taler hurtigst muligt med klassen for at aftale hvordan vi som skole kan
hjeelpe. Klasseteamet observerer de bergrte elever i undervisning og pauser saledes at
mobningen/de mobbelignende situationer ikke udvikler sig

e Klassens foraeldre praesenteres indenfor 10 dage for en handleplan Der afholdes evt. et

foraeldremgde

Skolepsykologen kan evt. inddrages

Det laves aftaler og der bliver afholdt opfglgningsmgader

Klassens team fglger udviklingen til problemet er Igst

Hele klassen skal have den rette hjeelp og stgtte

AKT personer kan evt. inddrages

Hvis mobningen fortsaetter og virker ulgselig, tager ledelsen over. Evt. sanktioner og beslutninger
tages efter samrad med de relevante myndigheder og i dialog med de bergrte forzeldre. I sin yderste
konsekvens kan det ende med, at mobberne henvises til en anden skole.

Digital mobning

Definition

Digital mobning er en alvorlig form for mobning, som foregar via digitale medier pa internettet eller
via mobiltelefoner. Billeder, videoer eller kreenkende tekster bliver lagt pd nettet eller udsendt, uden
at der tages hensyn til at det kraenker tredjepart eller bergrer privatlivets fred. Mobningen kan
foregd viasociale medier, hjemmesider, e-mail, SMS, eller videoklip som lsegges ud pa nettet.

Hvordan adskiller digital mobning sig fra anden mobning
e Anonymitet
- Meget af den digitale mobning foregdr anonymt, og ndr bgrnene ikke ved
hvem eller hvor mange det har vaeret med til at skrive de ubehagelige
beskeder, kan det give ekstra meget usikkerhed
e STOPPER ikke
- Digital mobning foregar et sted hvor bgrnene hele tiden opholder sig,
ogsa udenfor skoletiden og de kan derfor ikke undslippe mobningen
e Eksponering
- Mobningen kan foregad et offentligt sted, hvor "alle” kan lzese med, og det
kan forstaerke usikkerheden og fglelsen af at miste kontrol
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e Flydende roller
- I digitale konflikter er rollerne ofte flydende. Det er ofte de samme bgrn
som er involveret, men det er ikke nemt at placere skyld

Forebyggelse
Skolen
e Skolen har en IT og digitaliseringsstrategi
e Skolen arbejder med digital dannelse pa alle klassetrin
e Skolebestyrelsen har udarbejdet et princip for IT og digitalisering

e Skolen har en mobil-politik
- Indskolingen: Mobilen ma gerne medbringes i skoletiden, dog skal den
blive i skoletasken i skoletiden
- Mellemtrinnet: Mobilen afleveres i mobilhotellet ved ankomst til skolen og
den udleveres igen ved skoledagens afslutning

Foreeldre
« tal forebyggende med jeres barn om, hvilken slags opfgrsel, der er i orden pa nettet og
hvilken, der ikke er.
e involver jer i jeres barns internetvaner, hjeelp barnet og ger dets faerden pa nettet mere
sikker.

Handleplan
Hvis den digitale mobning er foregdet pa skolen, opdages pa skolen eller traekker
trdde ind i skolekonteksten, fglger vi skolens antimobbestrategi.

Foreeldreniveau:

e Tal med barnet om hvad der er sket og fa evt. barnet til at vise
Sms’en/opslaget mv. og tag evt. et screenshot

e Tag kontakt til mobberens/mobbernes foraeldre, hvis det drejer sig om nogen
i kender

e Tag kontakt til skolen, hvis den digitale mobning er foregaet i skoletiden, er
foregdet mellem to/flere klassekammerater, eller hvis I har brug for
vejledning (klasseleaerer, trivselsvejleder, ledelse).

e Er dit barn postet pa et ugnsket billede, findes der hjzelp pa:
https://redbarnet.dk/sletdet/

Hvis du som foraelder til et barn er utilfreds med skolens vurdering eller handtering af en
mobbesituation, har du mulighed for at klage. Bemaerk! Det er en god ide, at du fgrst har gjort
skolen opmaerksom pa situationen, inden du klager.

Du kan klage pa to mader:

1. Klage til skolen
Klagen kan gives til hvem som helst af skolens personale (f.eks. en lzerer, en paadagog
eller skolens leder).

Nar du klager, skal du beskrive, hvad du klager over. Du kan klage skriftligt eller
mundtligt, f.eks. ved at arrangere et mgde med skolen.
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2. Klage til Klageinstans mod Mobning
Du har ogsd mulighed for at klage direkte til Klageinstans mod Mobning.

Du klager til Klageinstans mod Mobning ved at udfylde og indsende et skema som findes pa
linket:

https://dcum.dk/grundskole/klageinstans-mod-mobning-grundskole/foraeldre/hvis-du-
oensker-at-klage

Klageinstans mod Mobning vil herefter tage kontakt til skolen og f& dem til at tage hdnd om
problemerne.

Udarbejdet og godkendt
Skoleteammgde
Skolebestyrelsen

Oktober 2024
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