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Formal
(Hvad vil vi opnd?)

Eleverne skal i samtlige fag mgde personale, som har linjefagsud-
dannelse, undervisningskompetence eller staerke lzerer-elev relatio-
ner som baggrund for at undervise i det pa gseldende fag.

Mal
(Hvad er sket nar vi er
i land med princippet?)

I fagfordelingen vaegtes det fag-faglige hgjt. Dette kan i enkelte til-
feelde fraviges, hvis det af skolens ledelse vurderes fagligt og paeda-
gogisk forsvarligt.

Skolens ansvar

Ved sammensazetningen af personaledaekningen skal der sikres en
bred faglig kompetence blandt personalet, saledes at de er i stand
til i feellesskab at tilrettelaegge og gennemfgre sdvel den teoretiske,
den praktiske og den tvaerfaglige undervisning.

Skolens ledelse foretager fagfordelingen i dialog med det paedagogi-
ske personale.

Timefordelingsplanen udarbejdes af skolens ledelse pa baggrund af
folkeskolelovens paragraf herfor.

Skolen skal opfylde minimums timetal for de fag som er palagt et
minimums timetal. De gvrige fags timetal er vejledende og fordeles
af skolens ledelse i dialog med det paedagogiske personale.

Hvis det vurderes gkonomisk ngdvendigt og paadagogisk forsvarligt
kan der overvejes samlasning eller ssammenlaagning af klasser.

Foraldrenes ansvar

Forzldrene forventes at bakke op om og samarbejde omkring be-
styrelsens og ledelsens beslutninger omkring fagfordelingen og
timefordelingsplanen.

Skolebestyrelsen fg-
rer tilsyn pa flg.
made

Bestyrelsen orienteres om timefordelingsplanen.
Bestyrelsen deltager i ansaettelsesudvalget ved fastansaettelse.

Princippet er en suc-
ces nar flg. Ses/op-
leves:

I 2025 gennemfgres 95% af undervisningen af personale med linje-
fagsuddannelse eller tilsvarende undervisningskompetence i det pa-
galdende fag. Den resterende del af undervisningen kan evt. gen-
nemfgres pa baggrund af staerke lserer-elev relationer.




