
 

 

 

 

Princip for trivselsråd 
Udarbejdet af: Skolebestyrelsen 
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Skolebestyrelsesformand: Pia Kaufmann 

Skoleleder: Søren Buchholdt 

Formål 

(Hvad vil vi opnå?) 

Trivslen vægtes højt på Bolderslev skole. Gode relationer mellem 

elever, forældre og personale er til gavn for alle omkring vores 

skole.  

 

Formålet er at skabe kontinuerlige og fremadrettede gode relationer 

der understøtter elevers og ansattes trivsel. 

 

Mål 

(Hvad er sket når vi er 

i land med princippet?) 

Relationerne mellem skole og hjem opleves af alle parter som aner-
kendende, åbne og respektfulde.  

Trivselsrådsarrangementerne opleves som nyttige og værdifulde. 

 

Skolens ansvar Skolen faciliterer trivselsrådsarrangementerne og stiller relevante 

ressourcer (lokaler, borde, stole) osv. til rådighed. Valg til trivsels-
råd afholdes på forældremødet ved skoleårets start.  

En repræsentant for skolens personale deltager ved ca. 2 arrange-
menter pr. skoleår. 

 

Elevens ansvar Elever deltager ved arrangementer og omtaler disse positivt. 

Forældrenes ansvar Forældrene holder sig orienteret om trivselsrådsarrangementer og 

støtter op om trivselsrådet ved deltagelse, samt tilbyder de foræl-
drevalgte hjælp til praktiske gøremål. 

 

Skolebestyrelsen fø-

rer tilsyn på flg. 

måde 

Skolebestyrelsen fører tilsyn via deres egne oplevelser og erfaringer 

ift. valg til forældreråd og afvikling af trivselsrådsarrangementer, 

samt handler på de forældrehenvendelser som de evt. modtager. 

 

Princippet er en suc-

ces når flg. ses/ople-

ves: 

Elever, forældre og personale samarbejder om at skabe gode relationer, 

der understøtter elevers og ansattes trivsel. Det opleves at alle del-

tager og bidrager i bedst muligt omfang. 



 

 

 
 

 
 


