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Referat skolebestyrelsesmøde  

Tirsdag d. 18. april 2023 kl. 17.00 – 19.00 

Deltagere: Mariette Jørgensen (MJ), Pia Kaufmann (PK), Tina Hahn (TH), Sarah Callesen (SC), Jonas Lund Asmussen (JA), Annika Cording 

(ACO), Anette Helms (AH), Alison Christensen (AC) Frank Bolding (FB), Hanne Petersen (HP), Søren Buchholdt (SB) 
 

Afbud: Anette 

Ordstyrer: ACO 

Referent: HP 

 

 

Referat  

1. Godkendelse af dagsorden og referat 1. Godkendt 

2. Skolens hverdag (17.00-17.25) 
 

 Elevråd  

 SFO 

 Medarbejderrepræsentanter ved AC og 
FB 

 Kontoret ved HP og SB  
- Fælles dialogforum for folkeskoler d. 

16.3 kl. 19-21 
- Update på suppleringsvalg til 

skolebestyrelsen for skoleåret 23-24 
- Princip for videregivelse af 

information fra eksterne 
interessenter 2023 

- Elevtal kommende 0. kl. 
- Nedlukning af asylklassen 
- Stillingsopslag vedr. lærerstilling pr. 

1. aug. 2023  
- Multibane (asfalt- uge 18 og 

banemontage uge 21) 

 Nyt fra formanden 
 

2. Skolens hverdag 

Elevråd: 

Johanne og Freja refererede fra de afholdte 
elevrådsmøder. 

Legepatruljen har været i gang siden januar mdr. og 
erfaringerne er, at der er nogle aktiviteter som er 
mere populære end andre og at det hovedsageligt er 
indskolingseleverne som deltager. 

Elevrådet har ønsket, at den kommende multibane 
bliver 15x30 m. 

Terrassen ved storrum syd bliver malet op, så den kan 
bruges til skakspil. 

Der er sat nye plakater op i klasserne vedr. 
affaldssortering. 

Sofia, Christine og Johanne skal deltage i det Fælles 
Kommunale elevrådsmøde d. 24. april, hvortil 
eleverne skal have re-cyclet noget tøj, som skal vises 
til et ”modeshow”. 

Elevrådet har fået et medansvar ved aktiviteterne i 
fællessamlingerne frem til sommerferien. 

Elevrådet har drøftet den sociale kultur på Bolderslev 
Skole omkring omgangstonen og om hvordan eleverne 
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behandler hinanden. I den sammenhæng har 2. kl. 
været i gang med et forløb, hvor de har interviewet 
elever og personale omkring: Hvad er en god ven. På 
den baggrund har de udarbejdet nogle plakater, som 
bliver vist til morgensamlingen d. 4. maj. 

Ved turen til Uge Lystfiskesø vil elevrådet blive 
medansvarlige for en gruppe børn. 

Søren roser elevrådet for deres engagement, initiativ 
og ansvarlighed. 

SFO: 

Har haft 1. besøg af kommende 0. kl. i forbindelse 
med førskolebesøgene, som fortsætter indtil 
sommerferien. 

Afholder hyggeaften for 0. og 1. kl. og 2. og 3. kl. i maj 
måned, med grillpølser og udeleg. 

Medarbejderrepræsentant: 

Intet nyt 

Kontoret: 

Søren takkede skolebestyrelsen for anerkendelsen til 
personalet med servering af landgangsbrød og 
overtagelse af gårdvagten fredag d. 31. marts, det 
blev virkelig værdsat. 

Søren orienterede: 

• Til suppleringsvalget til skolebestyrelsen for 
skoleåret 23-24 er der pt 1 kandidat som vil 
stille op. Sidste frist for opstillingen er d. 
25.4.23. Offentliggørelse af freds-/kampvalg 
er d. 26.4.23 

• Princip for videregivelse af information fra 
eksterne interessenter bliver pkt. på 
kommende skolebestyrelsesmøde 

• Der er pt indskrevet 16 elever i kommende  
0. kl. 

• Grundet lukning af asylcenteret er skolens 
asylklasse blevet lukket ned/sat i bero 

• Vedr. lærerstillingen pr. 1. aug. 2023, er der 
nedsat et ansættelsesudvalg bestående af 
Søren, Sarah, Annika, Frank og Hanne. Der er 
ansøgningsfrist d. 26. april og samtaler d. 1. 
maj. 
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• Asfaltering af den nye multibane påbegyndes i 
uge 18 og banemontage er planlagt til uge 21 

• Der er blevet afholdt et Fælles Dialogforums 
møde for folkeskoler hvor flg. blev drøftet: 

- Behovet for fælleskommunalt 
kompetenceløft for pædagoger ift. 
styrkelse af almenområdet 

- Økonomien omkring tilkøb af 
specialiserede skoletilbud 
 
Søren redegjorde for, den politiske 
beslutning omkring lavere 
segregeringsgrad af elever med 
særlige behov og kanalisering af 
ressourcerne fra det specialiseret 
område til almenområdet. 
Elevtildelingsbeløbet er steget 
gennem årene fra 2017 til 2023 
 

Nyt fra formanden: 

• Der har været afholdt møde med Tinglev skole 
vedr. overgangen fra Bolderslev til Tingelv. 
Aftalerne er revideret. 

3. Evaluering af aktiviteter (17.25-17.35) 
 

 Fastelavnsfest d. 10.2 kl.7.55-9.40 

 Sprogdag d. 10.2 i 3.-5./6. lek.  

 Åbent hus d. 1.3 

 Elevevalueringsdage d. 20.+21.3 

 Team Rynkeby Skoleløb d. 31.3 
 

3. Evaluering af aktiviteter 

Fastelavsarrangementet gik rigtig fint. Tak til Super 

Brugsen i Padborg for sponsorering af slik. 

”Sprogtimerne” foregik meget forskelligt i klasserne, 

men medarbejderne synes overordnet set, at det var 

nogle gode og udbytterige timer. 

Åbent Hus forløb fint med mange fremmødte 

forældre og bedsteforældre. Skolebestyrelsen 

drøftede antallet af Åbent Hus dage. Pkt. på næste 

møde. 

Elevevalueringsdage giver lærerne en god indsigt i den 

enkelte elevs trivsel og læring forud for 

skolehjemsamtalen. 

Team Rynkeby Skoleløb forløb rigtig fint.  Eleverne 

ydede en god og flot indsats. Skolebestyrelsen bakker 

medarbejderne op i, at skolen gerne må finde et andet 
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formål at løbe for til næste år, evt. noget mere lokalt 

som f.eks. Julemærkehjemmet, da eleverne har godt 

af at gøre noget i en god sags tjeneste. 

4. Kommende aktiviteter (17.35-17.40) 
 

Orientering om: 
 

 Åbent hus d. 28.4 

 Lejrskole for 3. kl. d. 11.-12.5 

 Royal Run med Bolderslev Børnehus d. 

17.5 

 Lejrskole for 5. kl. d. 23.-26.5 

 A-uge d. 30.5-1.6 (Vores Verden) 

- Gospel Roots d. 30.5 kl. 11.00 i 

Sønderjyllandshallen 

 Aktivitetsdag Uge Lystfiskesø og Camping 

d.2.6 

4. Kommende aktiviteter 

Søren orienterede omkring kommende aktiviteter 

5. Aftaler for elever og personale på Bolderslev 
Skole 2023 – bilag 1 (17.40-17.50)  

 

Baggrund: Skolebestyrelsens Princip for 

samværs- og ordensregler 2010 (se bilag 

2 i punkt 6) danner rammen for skolens 

arbejde i hverdagen for fremme af 

trivsel, tryghed, hensyntagen, tolerance 

og medansvar. På baggrund deraf 

arbejder det pædagogiske personale ud 

fra Aftaler for elever og personale på 

Bolderslev Skole 2023 

 

 Orientering om revidering af Aftaler for 
elever og personale på Bolderslev Skole 
2023   
 

5. Aftaler for elever og personale på Bolderslev Skole 

Søren gennemgik aftaler for elever og personale, som 

er blevet revideret af medarbejderne. Heri sidestilles 

smartwatch med mobiltelefoner, som skal opbevares 

slukket i tasken eller afleveres om morgenen. 

6. Princip for samværs- og ordensregler 2010 – bilag 
2 (17.50-18.15) 

 

 Drøftelse for revidering af Princip for 
samværs- og ordensregler 2010 

 

6. Princip for samværs- og ordensregler 

Princippet blev gennemgået og drøftet. Det blev 

besluttet at Sarah udarbejder et forslag til revideret 

princip, som drøftes i medarbejdergruppen og 

derefter på et skolebestyrelsesmøde. 
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7. Timefordelingsplan 23-24 – bilag 3 (18.15-18.30) 
 

 Orientering om timefordelingsplan for 
skoleåret 23-24 
 

7. Timefordelingsplan 

Søren orienterede omkring timefordelingsplanen for 

kommende skoleår. 

8. Meddelelsesbog – bilag 4 (18.30-18.55) 
 

Baggrund: Ved skolebestyrelsesmødet d. 
17.82022 blev I orienteret om at 
folkeskoleforligskredsen i efteråret 2021 
indgik en aftale om det fremtidige 
evaluerings- og bedømmelsessystem i 
folkeskolen som indebar en afskaffelse af 
elevplaner som fra dette skoleår bliver 
afløst af meddelelsesbøger 

 

 Orientering om Retningslinjer for 
meddelelsesbog marts 2023 
 

8. Meddelelsesbog 

Søren orienterede omkring det fremtidige 

evaluerings- og bedømmelsessystem samt omkring de 

retningslinjer der er udarbejdet på Bolderslev Skole.  

Til kommende skole/hjemsamtale er det 1. gang 

meddelelsesbogen anvendes. Den sendes ud til 

forældrene ca. 14. dage før skolehjemsamtalen. 

 

 

9. Evt. (18.55-19.00) 
 

 Næste skolebestyrelsesmøde onsdag d. 
31. maj kl. 17.00-19.00  
 

9. Evt. 

Tina undersøger om der til Markedsfesten er mulighed 

for at skolen får en stand. 

Næste skolebestyrelsesmøde er d. 31. maj, hvor der 

vil være en let bespisning. 

Pkt.: 

• Princip for videregivelse af information fra 

eksterne interessenter 

• Åbent Hus dage 

• Princip for samværs- og ordensregler 

• Skolebestyrelsens årsberetning 

 

 

 

 

 

 


