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Vores undervisningsmiljgvurderingen beskriver, hvordan elevernes undervis-
ningsmilje er pa vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre undervis-
ningsmiljget.

En Undervisningsmiljgvurdering bestdr af 4 faser:

1. Kortleegning af undervisningsmiljeet

2. Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen
3. En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljeet

4, Retningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen

undervisningsmilje

Undervisningsmiljgvurdering for: Dato:

Bolderslev Skole 09.06.2022

Fase 1: Kortleegning af undervisningsmiljget

Sadan har vi kortlagt elevernes undervisningsmiljg
Beskriv anvendte metoder og veerktgjer, samt hvem der har veeret inddraget

Undervisningsmiljget er kortlagt via 9 spargsmal vedr. de fysiske og eestetiske omgivelser fra elevernes trivselsmaling 2020.

Desuden har vi fra trivselsmalingen indhentet data pa omraderne:

a) Social trivsel
b) Faglig trivsel
c) Statte og inspiration
d) Ro og orden

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen

Sadan vurderede vi kortleegningens resultater
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Ledelsen har arbejdet med kortleegningen og vurderingen heraf i samarbejde med paedagogisk og teknisk-
administrativt personale samt elevradet.

Kortleegningen er vurderet ved skoleteammagde, elevradsmede og kontormade.
TR og AMR deltager ved skoleteammgade.

Eleverne er repraesenteret via elevradet, hvor vurderingen har vaeret
sat p& dagsordenen.

Teknisk-administrativt personale deltager ved kontormgder.

Skolebestyrelsen orienteres om arbejdet.




Det overordnede resultat

Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Overordnet set er eleverne godt tilfredse pa det psykiske arbejdsmilja.
Der er malt pa fire indikatorer:

a) Social trivsel

b) Faglig trivsel

c) Statte og inspiration

d) Ro og orden

Dog er der udfordringer omkring ro og orden i klasserne.

Overordnet set er eleverne godt tilfredse pa det fysiske og aestetiske arbejdsmiljg, dog er der udfordringer omkring
luft/temperatur samt mgbler i klasserne.

Vi kan konstatere fglgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljg
Notér, om det ger sig geeldende pa skolen generelt, pa en bestemt argang, for et bestemt kan osv.

Her gor vi det godt Her oplever vi udfordringer
Social trivsel Ro og orden

Faglig trivsel Luft/temperatur i klasserne
Statte og inspiration Stole i klasselokalerne

Andre bemaerkninger til resultatet af kortlaegningen

Fase 3: Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljget

Sadan lavede vi handlingsplanen
Beskrivelse af fremgangsmaden, og hvem der var med til arbejdet

Ledelsen udarbejder handleplan pa baggrund af draftelser ved skoleteammgade, elevradsmgde og kontormgde.

Handlingsplan

Succes eller udfordring, Tidsplan
som arbejdes med, @nsket mal (Start /slut og
herunder malgruppen Indsats for indsatsen Ansvarlig evt. deadlines)
Ro og orden i Fokus pa At eleverne oplever | Paed. personale Opfalgning ved
klasserne klasserumsledelse et forbedret trivselsmaling 22-23

undervisningsmiljg
hvor der er tid og
rum for fordybelse

Luft/temperatur i Udluftning i klasserne | At elever oplever Klassedukse samt | Opfalgning mundtligt
klasserne samt fokus pa bedre luft og den teknisk serviceleder | ved elevrddsmgder i
funktion af termostater | rette temperatur i skoledret 22-23

i klasserne klasserne




Stole i
klasselokalerne

Prioritering drgftes
ved
skolebestyrelsesmgde

At afklare muligt
gnske om
prioritering

Skoleleder

Opfalgning ved
skolebestyrelsesmgde
i skoledret 22-23

Fase 4: Retningslinjer for opfalgning pa handlingsplanen

Sadan har vi udarbejdet retningslinjer for opfalgning pa handlingsplanen

Hvordan gjorde vi og hvem var med til at lave retningslinjerne

Elever, foreeldre og medarbejdere preesenteres for handleplan ved efterfglgende skoleteammgade,
skolebestyrelsesmgde, elevradsmade samt kontormade.

Vores retningslinjer for opfalgning pa handleplanens indsatser
Opgave i opfalgningen Hvem star for opfalgning? Hvornar? Hvordan udfares opgaven?

Opgave i opfglgningen

Hvem star for opfelgning?

Hvornar?

Hvordan udfares opgaven?

Implementering af
indsatserne

Skoleleder

Skoledret 22-23

Opgaverne formidles pa
skoleteammgde,
elevraddsmgde og
kontormgde




